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POSTAQRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavéagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se



http://www.orebroll.se/

Avsnitt 1, klockan 09.00
Specifika samverkansradet for social valfard samt vard och omsorg

Nr Arende
Motet 6ppnades
Faststallande av dagordning.
Dagordningen faststalldes.
Till justerare for hela motet utsags Pia-Maria Johansson, Nora kommun.
3. Foregaende mote och protokoll
Protokollet fran foregdende mote faststdlldes och lades till handlingarna.
Lank till tidigare protokoll.
4, Rapport fran chefsgrupp social vilfard samt vard och omsorg
Ingmar Angman rapporterar att tvd méten har hallits sen radets senaste mote. | december
beslutades om en gemensam struktur for [ansdelsgruppernas arbete och i februari beslutades
om fordelning av stimulansmedel psykisk halsa. Nar det galler medicintekniska produkter utreds
mojligheterna fér en gemensam verksamhet i lanet. Overenskommelse om vald i ndra relation
avslutades. Fragan satts nu i ett storre sammanhang an socialtjanst och halso- och sjukvard.
Lansstyrelsen har i uppdrag att ta fragan vidare for lanet och samla alla aktorer. Arbetet 6vergar
darfér inom ramen for det.
Lank till tidigare protokoll.
5. Aktuellt inom omradet
Ingmar Angman berattade att
- det ar klart med 6verenskommelse mellan SKR och regeringen kring reform av ny
socialtjanstlag. Alla kommuner far 650 tkr oavsett storlek. Kartlaggning och nuldgesanalys ska
goras sarskilt nar det galler framjande och forebyggande arbetet samt det kunskapsbaserade
arbetet. Oklart hur slopad bistandsprévning ska hanteras. Det kommer att komma
stimulansmedel. En inbjudan kommer att ga ut till ett mote i host med SKR kring arbetet
utifran ny socialtjanstlag. Den nya socialtjanstlagen planeras borjar gélla 1 juli 2025. Radet sa
att det ar bra att regionen dr med for att forsta vilka férandringar som kommer ske i
kommunen. Lampligt att dven skolféretradare ar med.
6. Tema till kommande mote
Ledamoter framférde 6nskan om att radet ska fa mer konkret information om nara vard-
omstallningen. Ordférande skickar med fragan om konkreta exempel till Jan Sundelius.
7. Samsjuklighetsprojekt, presentation av antaget projektdirektiv (Regionen och Karlskoga
kommun)
Jenny Jansson, Marie Carling och Annika Palmqvist presenterade arbetet med
samsjuklighetsprojektet.
Jenny Jansson beradttade om de viktigaste forslagen fran samsjuklighetsutredningens
delbetdankande:
1. Ansvarsfordelning. Regionernas halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av
skadligt bruk eller beroende.
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2. En skyldighet att bedriva samordnad vard- och stodverksamhet

Fraga om tanken &r att man ska anvanda sig av SIP (Samordnad individuell plan). Jenny sa ja,
hindren fér samarbete tas bort. SIP kraver samtycke men i den har verksamheten sa faller det
bort och det blir |attare att géra SIP.

De viktigaste forslagen fran slutbetdnkandet ar en férandrad tvangsvardslagstiftning som bygger
pa tre principer:
- Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med en annan psykiatrisk
vard och vara en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja
- Tvangsvard ska anvandas for att forhindra dodsfall och allvarlig sjukdom
- Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara i standig utveckling for att
gobra varden sa trygg och meningsfull som mojligt

Fler personer bedéms komma att omfattas men under kortare behandlingstider.

Genomfdrande och ikrafttradande av samsjuklighetsreformen kommer goéras stegvis under fem
ar. Det kommer vara tva ar mellan beslut och ikrafttradande (tidigast 2026) och stimulansmedel
kommer ges under fem ar. Man inrattar en nationell stodstruktur och en sarskild utredare for
avvecklingen av LVM-varden inom SIS 2024-2026. Andra utredningar och beslut som paverkar ar
narkotikautredningen, ny socialtjanstlag, omstallningen till god och nara vard, god tvangsvard
med flera.

Utgangspunkten ar att varden far samordna sig — inte personen som ska samordna all vard. Det
ar en genomgripande forandring att prata om personer istallet for missbrukare. | Tido-avtalet ar
man Overens om att man ska starka beroendevarden.

Fragan om hur barn under 18 ar tas upp i utredningen och Jenny svarade att det dr mycket fokus
pa vuxna och att detta lyfts i remissvaret.

Annica Palmqvist berattade att Karlskoga kommun arbetat med samsjuklighetsfragan sen 1 % ar
tillbaka. Samsjuklighetsutredningen satte igang processerna i Karlskoga eftersom man upplevde
att man inte motte upp behoven hos personer med skadligt bruk. Man tog darfor kontakt med
Anders Printz (regeringens tidigare sarskilda utredare av samsjuklighet) som tog pa sig uppdraget
att jobba tillsammammans med Karlskoga. Genom en genomgang av akter med samsjuklighet
hittades omraden for forbattring. Uppstarten skedde mars 2023. Brukarintervjuer och workshops
under mars och april 2023 gav en viktig grund att sta pa. | juni 2023 6verlamnades forslag till
namnden som resulterade i atta rekommendationer med forbattringsforslag (se ppt for detaljer).

Marie Carling, Degerfors kommun presenterar aktuellt arbete. Det finns ett samarbete kring
Maria ungdom och ett lansovergripande arbete med samsjuklighet dar region och kommuner i
Orebro l4n ska samarbeta. Marie och Jenny &r processledare och ska driva och samordna de olika
processer som pagar. Det ar ett nationellt arbete via SKR och samarbete i Mellansverige.
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Behov att utveckla och forbattra insatser till personer med samsjuklighet

De personer som har omfattande behov av halso- och sjukvards- och socialtjanstinsatser, pa
grund av skadligt bruk eller beroende och/eller andra psykiatriska tillstand, ska fa en jamlik vard,
sammanhallna vard- och stodinsatser som langsiktigt framjar den enskildes livskvalitet och hélsa

Maria berattade om forslaget pa lansovergripande projektdirektiv (bifogas
minnesanteckningarna) Projektdirektivet bygger pa samsjuklighetsutredningens férslag och
inriktningar. Arbetet gors tillsammans med Karlskoga kommuns arbete da de rekommendationer
som lamnats via pilotprojektet i Karlskoga ar utgangspunkt for projektets uppdrag. Vetskapen
finns om att det finns behov av utveckling av insatser till personer som har samsjuklighet och
omfattande behov av halso- och sjukvards- och socialtjanstinsatser. Projektet kommer ha fokus
pa den enskildes delaktighet och uppsdkande arbete. Malet ar att testa och leverera arbetssatt
och metoder som utgar fran rekommendationerna. Projektet beddms paga under 2024-2025.

Ordférande sa att radet kommer att aterkomma till projektet.
Se dven ppt och projektdirektiv.

ADHD-riktlinjer — hur kan vi utveckla arbetet?

Anna Stahl berittade om arbetet i Region Orebro |13n som genomférts utifrdn Socialstyrelsen
Nationella riktlinjer for vard och stéd vid adhd och autism som kom 2022. Uppdrag gavs till den
lokala arbetsgruppen for adhd och autism att genomféra gapanalys och formulera forslag pa
atgérder. Anna har varit stod i processen. Syftet var att belysa hur nulaget ser ut i var region i
forhallande till de rekommendationerna som ges i de nationella riktlinjerna. | juni 2023 skickades
en enkat ut till Specialistvard och habilitering vuxna, barn, Primarvard, Socialtjanst, Skola och
utbildning, Kriminalvard, for att kunna gora en gap-analys. Gapanalysens resultat bedoms
representativt for halso- och sjukvarden men inte for kommunala verksamheter (socialtjanst och
utbildning) pa grund av for fa svarande. Gap-analysen har presenterats for Radet fér medicinskt
kunskapsstod (RMKS). RMKS gett uppdrag kring foreslagna atgarder.

Identifierade atgdrdspunkter

- Tidiga (och anpassade) insatser vid misstanke och diagnos

- Effektiv samverkan

- Sammanhallen hélso- och sjukvard — fran misstanke till uppfoljning
- Lakemedel och medicintekniska produkter

- Kompetensutveckling

Ordférande 6nskade aterrapport nar arbetet med atgardspunkterna kommit langre.
Se dven ppt.

Remissprocess ny 6verenskommelse for hadlso-och sjukvard i hemmet

Ordférande fragade radets ledamoter om hur arbetet med remissvaren fortskrider.

Fragan om det dr majligt att skriva synpunkter i de fall det &r svart att svara ja eller nej
besvarades av Ingmar Angman att det gar bra.

Fragan om vad som ar realistisk tidplan for kommunerna att ta beslut besvarades av Ingmar

Angman med att det beror pa hur remissvaren ser ut. Ambitionen &r att ett forslag ska komma
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under hosten. Det viktigaste ar att vi ar dverens om hur vi vill att det ska fungera. Allt kommer
inte vara pa plats till 1 januari 2025.

Lindesbergs kommun rapporterade man kommit en bra bit pa vag med remissvaret och att man
dar valt att skicka med en bilaga med kommentarer.

Ledamoter lyfte att man svarat ja pa att man vill samarbeta men att det finns fragetecken kring
hur det ska fungera i vissa delar. En fraga om regionen har en plan pa utbildningssatsning for att
minska bristen pa underskoterskor och sjukskoterskor inom bade kommuner och region
besvarade av ordférande att det finns ingen plan men att diskussioner pagar. De lokala
forutsattningarna och fragorna behover fangas upp. JS vi maste satta oss pa lokal niva — hur ser
de lokala forutsattningarna ut. Fanga de lokala fragorna. Ledamoter lyfte ocksa vikten av att vara
overens lokalt och att ha en lokal dialog.

Ingmar Angman bekraftade att kompetensbristen dr bekymmersam. Det pagar satsningar och
insatser pa olika satt, till exempel "Trygga kompetensen” som ar ett lansévergripande projekt
med det |6ser inte allt. Emma Svanberg skulle kunna komma och beratta om detta for radet.

Karlskoga kommun gav exempel pa att man arbetat med att utbilda servicemedarbetare. Sen kan
man bygga pa med utbildning for underskoterska och senare sjukskoterska. Karlskoga.

10. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor
Avsnitt 2
Gemensamt samverkansrad social vélfard samt vard och omsorg och
specifika samverkansrad for folkhélsa.
Tema: Vi skapar hélsa tillsammans
Nr Arende
11. Ordférande halsar vdalkomna och godkannande av dagordning for det gemensamma avsnittet
Dagordningen godkandes.
12. Psykisk halsa:
- Overenskommelse om psykisk hilsa och suicidprevention — arbete med forslag om
férdelning av medel.
- Barn och ungas psykiska halsa, vad vet vi om bakgrund och orsaker?
Johanna Carlsson berattade om att vi haft [ansgemensamma medel sen 2019 for att stotta
omradet psykisk hélsa. Den stora fordandringen i ar dr en forstarkning kring barn och ungas psykiska
hédlsa och de ldansgemensamma medlen utdkats samtidigt som medlen direkt till kommunerna
sankts.
Det finns inga krav pa att jobba utifrdn handlingsplan men Orebro l4n ser férdelar med att ha en
gemensam plan. Det dr angeldget att kommuner och region jobbar tillsammans, utvecklar och
starker samverkan.
37 mnkr finns kvar fran 2019-2023. Kvar att férdela efter redan beviljade insatser dr 19 mnkr. For
2024 har 23,5 mnkr tilldelats. Medlen fordelas i omradena Samsjuklighet, Suicidprevention,
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Brukarmiljonen, Barn och unga (tidigare ungdomsmottagningarna). Se ppt for detaljerad
redovisning av tilldelade medel samt beslutade samt féreslagna insatser.

Johanna Bernstrom Hogblom berattade om sucicidprevention i samverkan. 10 av 12 kommuner i
lanet har gjort styrdokument for psykisk halsa och/eller suicidprevention med olika malomraden.
Johanna presenterade féreslagna satsningar sam deras koppling till nationella mal. Se ppt for
detaljerad information. Arbete pagar for att fa fram idéer for basta anvandning av medlen.

Ordférande undrade vilka férandringar som skett de senaste aren. Johanna Carlsson sa mycket av
det vi sett tidigare kvarstar. Ingmar Angman lyfte att det nasta ar sker en revision av
overenskommelserna som man tror ska visa stoérre forandringar. Men utvecklingen ror sig at fel
hall.

Camilla Ekl6v, enhetschef Mottagningen psykisk ohédlsa barn och unga, beskrev lanets organisation
nar det galler vagar in till halso- och sjukvard for barn och ungdomar med psykisk ohdlsa. Man har
nu varit igang i tva ar.

Uppskattat infléde till mottagningen &r ca 100 patienter/manad. Vantetiden som fanns har
minskat. For ett ar sen vantade ca 400 patienter pa insats pa MPO, idag ca 30 patienter. Sen
starten till och med 2023 har MPO haft 2537 patienter. Statistiken visar att fran vissa kommuner
har @nnu inte det berdknade antalet patienter kommit. Det visar att samverkan &r viktig for att na
ut. Det finns ett underskott fran till exempel Ljusnarsberg och Degerfors.

Se dven ppt.

13.

Overenskommelse om nira vard 2024

Jan Sundelius berattade att 6verenskommelsen funnits sedan 2019 och omfattar sex
utvecklingsomraden. Utifran utvecklingsomradet ”Utvecklingen av den nara varden med
priméarvarden som nav och goda férutsittningar fér vardens medarbetare” har vii Orebro l4n en
gemensam fardplan fér omstallningen till ndra vard.

Overenskommelsen omfattar 3,1 miljarder i landet. Av det gér en stdrre andel till regionerna. 2024
far Region Orebro 13n 70,1 mnkr vilket &r en halvering (75,7 mnkr mindre &n 2023). En sérskild del
ar destinerad till primarvard i landsbygd. | Orebro ldns fall géller det fér Hallefors och Ljusnarsberg.
2024 far kommunerna i lanet 26,7 mnkr vilket dr 10,6 mnkr mindre dn 2024. Fardplanen kommer
att revideras utifran de medel som tilldelats.

Sammanfattning fran ppt

Primdrvarden som nav

- Haélsofrdmjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande arbetssatt lyfts fram.

- Mal for fast lakarkontakt borttagna, omradet fortsatt prioriterat.

- Begreppet patientkontrakt ersatts med begreppet dokumenterad éverenskommelse.

- Krav pa ekonomisk redovisning borttaget

- Regeringen aviserar att vissa delar ska 6verga till forordningsstyrt statsbidrag from 2025.
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Kompetensforsérijning

- Medlen utgar, ersétts av sektorsbidraget pa 3 mdkr till regionerna. Inga sddana medel till
kommunerna.

- Skrivningar kvar om insatser som kan goras.

Jan berattade om hur man arbetar med att skapa forutsattningar for systemledning. Genom

- en gemensam plan for primarvarden som nav. Arbetet leds av samverkansledarna.

- att utveckla gemensam systemledning fér omstallningen. Extern hjalp for att genomlysa
systemledning. Rapporten pa vag och kommer presenteras forst i chefsgrupp social valfard
samt vard och omsorg i april.

- en uppfdljningsmodell som gar i takt med det nationella arbetet. Jan Sundelius jobbar med en
uppfoéljning som kan ga ner i det lokala planet.

Jan fick medskick att radet 6nskar konkreta exempel pa vad nira vard-omstéllningen innebér. Aven
uppfoéljningsparametrar kan redovisas pa méte framover.
Se dven ppt.

14.

Nu bérjar vi med barnen — information om Agenda 2030 piloten i Ljusnarsberg

Hanna Turesson Bernehed berdttade om ett samarbete mellan den nationella samordnaren for
Agenda 2030 och Samhallsnytta. Ljusnarsbergs kommun har varit en av sex kommuner fran fyra
regioner som deltagit i pilotprojektet. Piloten har handlat om att utveckla ett framjande system for
ungas valbefinnande. Under processen sa aterkom lardomen att det inte ar ett system som behdvs
utan flera system samtidigt.

| pilotprojektet bérjade man med att prata med barnen. Man hittade spar av ett framtida
framjande system. Till exempel Fréet som ar en 6ppen forskoleverksamhet som blivit ett viktigt
nav, dansklasser startade av unga nar vuxna lyssnar in pa ungas idéer, Stallbergs gruva och kultur
som kan ta plats i en avfolkningsort, Folkets tradgard som ar ett litet frimjandesystem,
Kyrkbacksskolan dar barnen ville ha fler vuxna pa rasterna och ett samarbete startade med PRO
vilket lett till att de fatt ny syn pa barnen och sprider den synen till andra dldre. Under projektet
kom insikten hos vuxna att “om vi ska borja med barnen sa maste vi ju borja med oss sjalva”.
Diskussioner kring vad som hindrar saker fran att gro och vad vi behdver gora for att det ska gro ar
viktiga.

Foreningen Folkets hus i Kopparberg har vuxit fram och man vill testa att skapa ett allaktivitetshus.
Fokus ar nu pa hur kan man fa byggnaden att fungera och om féreningen kan kdpa byggnaden.

Hanna presenterade 10 punkter vad som ar viktiga ndr man bygger framjandesystem.
1. Platsen —ar central for att skapa lokala framjandesystem med sin historia, kontext och
unika férutsattningar och resurser
2. Kunskap — behovs fran olika kallor
3. Fokus pa framjande arbete — bidrar till ett mojlighetsfokus bland deltagarna
Ledarskap — skapa forutsattningar for fler att ta ansvar for att skapa férandring
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5. Delaktighet — behdver utmana synen pa barn och unga som aktiva medskapare av
samhallet och ge forutsattningar for delaktighet

6. Praktisera — behover forsta inneborden i framjande som praktik

7. Strukturer — uthalliga strukturer behover skapas med stdd av langsiktig planering

8. Ett hela-samhallet-perspektiv — och bidrag fran alla tre sektorer pa alla nivaer - offentlig,
ideell och privat - ar positivt men behdver utvecklas

9. Motesplatser — for gemensamma perspektivskiften pa lokal och nationell niva ar
nodvandiga

10. Férmagor — for att arbeta med férandringsarbete kravs

Under pilotprojektet verkade Ljusnarsberg vara pa vag att skifta:

- franindividualism till deltagande, att vara del av ett socialt sammanhang
- fran maktloshet till tilltro till egen (och andras) formaga att paverka

- fran malléshet till formaga att skapa en malbild, en drém, en vilja

Ett forsta forsok till en definition av ett framjandesystem baserat pa detta formulerades:
Ett inkluderande samhalle dar alla kdnner tilltro till sin egen och andras formaga att paverka och

att skapa det sammanhang man vill finnas i.

Rapport for hela projektet slapps den 15 mars. Spridningskonferensen gar att se i har.

Se dven ppt med mer information och fler linkar.

15: ABB2.0-Resultatav-projektetoch-engemensa
Punkten flyttas till ndsta mote
16. Avslut gemensamt mote.
Ordférande, Jenny Steen, avslutar den gemensamma delen
Avsnitt 3
Specifika samverkansradet for folkhalsa
Nr Arende
17. Moétet aterupptogs for specifika samverkansrddet for folkhdlsa.
18. Dagordningen faststdlldes.
19. Val av justerare. Se punkt 2.
20. Val av ny vice ordférande
Ordférande meddelade att Natalie Strém lamnar radet och ddrmed behodver ny vice ordférande
valjas. Ny vice ordférande utses vid motet i maj. Intresserade meddelar ordférande, Behcet
Barsom, innan motet.
21. Féregdende méte och protokoll
Protokollet fran féregaende mote faststélldes och lades till handlingarna.
Se lank till tidigare protokoll.
22. Rapport fran chefsgrupp folkhdlsa
Se lank till tidigare minnesanteckningar.
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Ingmar Angman informerade om att chefsgrupp folkhalsa haft tva moten sedan radets férra mote.
Vid chefsgruppens mote i december diskuterades framtagande av gemensam samverkansplan.
Samverkansplanen kommer att lyftas vid radets septembermote. Pa dagordningen var dven en
handlingsplan for psykisk halsa och viktiga omraden att prioritera. Vid chefsgruppens méte i
januari presenterades ett forslag andrat arbetssatt nar det géller hur ldnet ska samverka pa
lansniva kring barn och unga. Forslaget innebér inga fler grupper utan samverkansstrukturen gors
om. | januari diskuterades aven uppfdljningsdagen for samverkanséverenskommelser for god,
jamlik och jamstalld hélsa i lanet. Dagen fick positivt gensvar i utvarderingen men diskussion fors
kring hur arbetet ska se ut framat da det ocksa genomfors lansdelskonferenser.

Nu planeras for ett gemensamt chefsmote i juni mellan chefsgrupp for folkhalsa, chefsgrupp for
social valfard samt vard och omsorg, chefsgrupp for skola, utbildning och kompetensférsérjning
dar gemensamma fragor kommer att hanteras.

Degerfors kommun, lyfte fraga om hur folkhalsoarbetet kommer att paverkas av avtalsuppsagning
mellan Degerfors kommun och Karlskoga kommun. Ingmar Angman klargjorde att
samverkansoverenskommelserna kring god, jamlik och jamstalld halsa gors lansdelsvis och att
folkhalsoteamen ar en gemensam resurs och darmed ska inte folkhdlsoarbetet i Degerfors
kommun minska pa grund av avtalsférandringen med Karlskoga kommun.

Ordférande fragade hur det ser ut med grupper och natverk. Ingmar Angman berattade att
oversynen pagar kontinuerligt men att det mesta nu har setts éver och forandringar har gjorts.
Lansstyrelsens Gversyn av egna natverk pagar fortfarande.

23. Folkhdlsoteamens roll och arbete - barns psykiska hélsa
Annika Karlsson-Juliussen, folkhalsochef i sodra lansdelen, berattade om malet for teamets
verksamhet som ar att arbeta for ett kunskapsbaserat folkhalsoarbete i samverkan inom Sydnarkes
kommuner samt 6vriga parter. Lekebergs kommun ar vardkommun for folkhalsoteamet men
teamet fungerar som stod till alla kommuner i sédra lansdelen.
| teamet ingar dven samordnare psykisk halsa. Lokalt jobbar man med lokala styrdokument.
| Sydnarke har man valt att fokusera pa
- Strategisk samverkan lans- och lansdelsniva
- Tidiga livets villkor
- Psykisk hdlsa och suicidprevention
Exempel pa konkreta insatser i samverkan med skolan ér till exempel:
Delaktighet och inflytande
- Sydnarkes ungdomsrad
- Elevskyddsombud — utbildning 2024 for alla hégstadieskolor och gymnasiet
YAM
- Lekebergsskolan har varit med fran starten
- Folkhalsoteamet samordnar och genomfor YAM i Sydnéarke (LDG Soder styrgrupp)
Dans for halsa
- Folkhalsoteamet samordnar insatsen och finns med i styrgrupp
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Petra Lycke, specialpedagog (tillférordnad elevhalsochef) i Lekebergs kommun, berdttade om
arbete som pagar i Lekebergs kommun. Nar man sag att det var en hog andel tjejer som upplevde
att man inte madde bra vilket paverkar skolprestationen, startade man Dans for halsa som ar en
metod for att fanga upp tjejer pa hogstadiet som inte mar bra. Det finns ocksa en koppling till TSI
(Tidiga samordnade insatser). Man har valt att fortsatta med metoden efter att ett tre-arigt projekt
tagit slut. Det finns fyra instruktorer idag. Alla tjejer som vill kan delta.

Lekebergs kommun anvander ett antal olika enkater som grund for sitt arbete med eleverna:

- ELSA/hélsoenkat — skolskoterskor

- Livoch hélsa ung ak 7, 9 och ak 2 pa gymnasiet

- Trygghetsenkaten — kuratorerna. Analys gors som aterkopplas till rektor och sen gar analysen
ut till lararna. Utifran det hittar man insatser som man jobbar med resten av aret.

Skolskoterskorna borjat samarbeta mer med Capio och bvc. Skollakaren ar kopplad till Capio.
Samverkan beddéms komma att 6ka utifran battre forutsattningar. Man har ocksa en néra
samverkan med familjecentralen.

| Lekebergs kommun arbetar man med elevhalsométen och Petra understrok vikten av att detta
gors pa alla skolor inklusive egna moten i fritidsverksamheten. Det ar viktigt att ha en helhetsbild

av gruppen.

Flera ledamoter uttryckte uppskattning for Lekebergs arbetssatt. Ordférande uttryckte att det
finns mycket att lara av Sydnarke.

Se dven ppt.

24, Gemensam samverkansplan

Johanna Ek beradttade om hur planen fér framtagande av gemensam samverkansplan ser ut och
fragade hur radet onskar att forankringen ska se ut. Tre workshops med chefsgrupp folkhalsa ar
planerade under varen. Lyfts pa radets mote i september.

25. YAM- paverkan pa betygen? Lédnsdelarnas planering

Johanna Ek aterrapporterade kort svar om YAM samt kring lanets arbete med YAM (Youth aware
of mental health). Vid radets forra mote stélldes fraga om man kunnat se paverkan pa betygen.
Den forskning som finns tillgdnglig har inte haft det perspektivet. Daremot sa visar tillganglig
forskning att YAM forebygger suicidforsék. YAM har ocksa visat sig ha lagst kostnad for att
forebygga suicid och att forbattra livskvalitetet for unga.

Johanna Bernstrom Hogblom &r lanssamordnare for suicidprevention och samordnar YAM for
lanet. Finansiering av YAM &r sdkrad atminstone ett ar framat. Det innebar att instruktorer kan
utbildas och fler skolor kan bjudas in till satsningen. | dagslaget sa ar det i norr enbart Hallefors och
Klockarhagsskolan som har YAM, men fragan lever i lansdelsgruppen. De skolor som genomfort
YAM i soder for ak 8 lasaret ht23-vt24 ar Sjoangsskolan (Askersund), Lekebergsskolan (Lekeberg)
och Centralskolan (Laxa). For lasaret ht24-vt25 6nskar Lekebergsskolan, Centralskolan,
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Folkasboskolan (Hallsberg) och Transtensskolan (Hallsberg) YAM. Dialog férs med Kumla.
Sjoangsskolan (Askersund) har annu inte gett besked. Antalet skolor dar YAM genomférs ar
avhingigt att fler instruktdrer och medhjélpare utbildas. Vaster och Orebro avvaktar fortsatt
arbete med YAM.

26. Aktuellt inom omrddet

Ingmar Angman och Anna Jakobsson sa att mycket lyfts pa radets méte redan. Men en

uppdatering gavs vad galler

- Generation Pep som nu startat och en projektledare ar pa plats. Med hjalp av nira vard-medel
satsas pa kost och rorelse. Ingmar Angman ingar i styrgruppen. Arbetet drivs av RF-SISU.

- Digitala kunskapsfrukostar ar ett samarbete mellan Omrade Valfard och folkhalsa och Staben
for hallbar utveckling for de tjanstepersoner och politiker i Ianet som vill ha fordjupning kring
folkhalso- och hallbarhetsfragor. Aktuella teman ar 8 mars Vald i nara relation — fokus barn och
unga, 12 april Omstéllning nara vard — Hallplats framjande och forebyggande, 31 maj Dans for
kognitiv svikt. Intresserade av att fa information om kommande kunskapsfrukostar ar
valkomna att hora av sig till daniela.redzic-alkaissi@regionorebrolan.se eller
maria.lindborg@regionorebrolan.se.

27. Teman till kommande méten:

- Konkreta exempel pa vad ndra vard-omstallningen innebar samt uppfoljningsparametrar.

- Kommande samverkansplan foér god, jamlik och jamstalld halsa

- Folkhalsoteamens arbete

- Utmaningar kring analys

- Tema genus

- TABB —fortsatt arbete for en gemensam modell for samverkan barn och unga.

Punkter till kommande méte:

- Arbetssatt i Specifika samverkansradet for folkhalsa s

- Aterrapport Healthy cities arskonferens

28. Ovriga frégor

Ordférande informerade om att specifika samverkansradens roll och framtid diskuterats vid det
regional samverkansradets senaste mote. Ordférande bad ledaméterna att ta med fragan hem till
sina organisationer — hur kan specifika samverkansradens arbetssatt forbattras?

Anna Karlsson, Nora kommun, berattade att man lokalt diskuterat fragan. Anna upplever de
specifika samverkansraden ar ett stod nar det géller att fa kunskap som ar en viktig grund for
relationen till ansvariga tjanstepersoner. Det ar darfor viktigt att inte vara for snabb med
forandringar. Raden blir det vi gor av det.

Till ndsta méte — hur tanker specifika samverkansradet for folkhdlsa kring arbetssattet med radet?

Region Orebro |3n ingér i natverket Healthy cities som har drskonferens 14-15 mars.
Aterrapportering sker vid radets nasta méte.

Kommande moéten
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- 17 maj
- 20 september
- 22 november

N&sta gdng genomfdrs motet pa plats i Orebro och kan komma att ha vissa gemensamma
punkter tillsammans med specifika samverkansradet for folkhalsa. Motestiden kan darfor
komma att justeras.

Protokoll fran Specifika samverkansradens moéten hittar du har:
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-
organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
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