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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro lan och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Anna Elverskog

Protokoll till Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning

Tid: Onsdag 4 november 2020 kl 9:00 — 12:00
Plats: Via Skype
Vid protokollet:

Anna Elverskog
Sekreterare

Justerat den:

2020-11-17
Irén Lejegren Linda Svahn
Ordforande Justerare

Narvarande ledamoter:

Ledaméter:

Johanna Martin (M) Askersund kommun
Anna-Nordgvist(M)}——————— Degerforskommun
Siw Lunander (S) Hallsbergs kommun
Maja Loiske (V) Hallefors kommun
Lars Hultkrantz (L) Karlskoga kommun

OsecarSvardM)}—n—————— Kumlakommun

T i5rn-Backrud(KD) Laxs
Berth Falk (S) Lekeberg kommun

Linda Svahn (S) Lindesberg kommun
UllaKalanderkardsson{S}——————— liusnarsbergkommun
Solweig Oscarsson{S}————————— Norakommun
Marlene Jérhag (KD) Orebro kommun

Irén Lejegren (S) Region Orebro l&n

Ovriga nirvarande:

Ewa Lindberg Region Orebro I3n

Anita Thorsberg Ladinek Region Orebro l3n

Eva Sund Region Orebro l&n

Maria Svensson Hallberg Region Orebro ldn
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro l&n Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se



http://www.orebroll.se/

2(7)
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kompetensforsorjning Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro lan och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Anna Elverskog
1. Méoétet 6ppnas

4.

Linda Svahn valdes till justerare.
Dagordningen godkandes.

Forslag pa tider for varens moten:

12 februari kl 9-12

16 april kl 13-17, kl 15-17 ev tillsammans med Tjanstemannastodet for
skola, utbildning och kompetensférsorjning.

Dessa datum fastslogs.

Kort lagesrapport fran respektive kommun angaende
coronapandemin

Samtliga kommuner bedémer att de har laget under kontroll. Organi-
sationerna fungerade bra under varen och darfér bedomer de att de
har en bra beredskap nu. Ett flertal kommuner har problem med sjuk-
dom eller vab bland personal pa skolor och férskolor men an sa lange
ar alla verksamheter igang. Vikten av att kommunerna har kontakt
med varandra betonas. Tjanstemannastddet for skola, utbildning och
arbetsmarknad ar ett forum dar forvaltningschefer och skolchefer kan
utbyta erfarenheter med varandra.

Aktuell information fran Vuxenutbildningen,

Eva Sund, Region Orebro lin:

e Resultat fran Vux-marknadsforing 2018-2020:
Under hosten 2018 fanns rekryteringsmedel att rekvirera fran Skol-
verket for att marknadsféra vuxenutbildningen. | Orebro I4n an-
vande man en del av medlen till att ta fram en gemensam reklam-
kampanj for Yrkesvux for hela lanet. Det gjordes en stor satsning
med reklam pa bussar, tag, SF bio, Youtube med flera. Nastan alla
utbildningsplatser blev fyllda efter kampanjen. Kampanjen gjordes
om under 2019 pa Youtube. Under coronavaren 2020 gjordes kam-
panjen aterigen om for att locka manniskor som blivit varslade eller
uppsagda att soka en yrkesvuxutbildning. Vid antagningen under
hosten sa var aterigen nast intill samtliga utbildningsplatser fyllda.
Statistik och siffror fran kampanjerna finns i bifogade ppt.

e Information om odkad tilldelning av medel fér yrkesvux ar 2020
och 2021:
Vad gaéller Yrkesvux har vi sedan ett antal ar tillbaka frisok i hela Ia-
net. Platserna har finansierats till 50% av statsbidrag och kommu-
nerna har statt for 50% via motprestation i form av lika manga ut-
bildningsplatser. Denna motprestation har man hjalps at med i |a-
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net. Under varen 2020 dndrades statsbidragen, pa grund av coro-
napandemin till att vara 100%, dvs ingen motprestation behdvdes.
Detta medforde att lanets kommuner drog igang med nya utbild-
ningsplatser infor hosten 2020 men ocksa for 2021. Som det ser ut
nu kommer statsbidragen att bli 70% fér 2021 och 30% blir da mot-
prestation fran kommunerna. Det medfor i sa fall att det som pla-
nerats for 2021 kan fullfoljas.

e Information om ny webb med information om vuxenutbild-
ningsubud:
Under varen 2020 byggdes webbsidan Utbildningsakuten for att
samla information om allt som har med vuxenutbildningen att
gora. Webbadress till sidan:
https://vux.regionorebrolan.se/utbildningsakuten
Nu planerar regionen, tillsammans med lanets kommuner, for en
ny permanent webbsida for vuxenutbildningen i lanet. Dar kommer
det att finnas information om komvux, yrkesvux, folkhdgskolor, YH-
utbildningar med flera. Denna sida kommer att ligga under Region
Orebro ldns nya webb som planeras vara firdig i slutet av januari
2021. Webbadressen kommer att vara:
https://vux.regionorebrolan.se/
Anvandarvanligheten har varit viktig nar webbsidan har tagits fram.
Den kommer att finnas Oversatt till 5 sprak samt teckensprak. Tillta-
let kommer att hallas kort och vara skrivet i klartext. Lanseringen av
webbsidan planeras till den 26/1 och inbjudan kommer att skickas
ut till alla ledamoter i Specifika samverkansradet for skola, utbild-
ning och kompetensforsorjning.

5. Slutredovisning av projektet Effektivare validering i Orebro léin.
Eva Sund, Region Orebro ldn
Projekt Effektivare validering i Orebro Iin pagick 2018-2020.
Det var ett metodutvecklingsprojekt och hade inga deltagare.
Projektets mal:
e Enregional valideringsplattform ar etablerad
e Den kommunala vuxenutbildningen tillhandahaller en kvalitetssak-
rad valideringsprocess.

Projektets resultat paverkades av en del problem under projekttiden.
Det visade sig vara svart att rekrytera delprojektledare och det var
ocksa byte av huvudprojektledare tre ganger under projektets tid.

En lardom av projektet ar att forankringen innan projekt startar ar val-
digt viktig. En annan lardom ar att validering dr en komplex fraga som
inte ar helt l4tt att arbeta med. Region Orebro l4n jobbar vidare med


https://vux.regionorebrolan.se/utbildningsakuten
https://vux.regionorebrolan.se/

4(7)

Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro lan och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Anna Elverskog

valideringsfragan under 2021. Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH)
har fatt medel fran socialfonden for att arbeta med valideringsfragan.
Alla regioner ar med i detta och ett nytt projekt kommer att startas un-
der 2021 och har namnet Valideringslyftet. Malet med projektet ar att
ta fram en infrastruktur fér validering. Region Orebro l1an kommer
eventuellt ocksa att soka 1:1-medel, statliga medel som gar att dska
fran Regionala tillvaxtnamnden, for att starta ett eget projekt kring va-
lidering.

Eva passar ocksa pa att beratta om att filmen, som ska askadliggora
samverkan mellan Region Orebro lan och ldnets kommuner och vilka
olika roller tjansteman och politiker har, ska vara klar den 12 februari
2021.

6. Information om avtal om samverkan mellan Orebro kommun och &v-
riga kommuner i lanet gillande elevhidlsa och skolskoterskor.

Marina Lundquist, verksamhetschef EMI, Elevhélsans medicinska in-

sats, Orebro kommun.

Elevhilsans medicinska enhet (EME) finns i Orebro kommun och har

som uppdrag att ge service till alla kommuner i lanet. Man arbetar

bland annat med:

e Att utveckla Metodboken, som ar avsedd foér personal inom elev-
hilsans medicinska insats (EMI) i Region Orebro l3n

e Att anordna gemensamma fortbildningsdagar och utbildningar for
skolskoterskor och skolldkare

e Att leda moten for medicinskt ledningsansvariga skolskdterskor och
for verksamhetschefer for elevhalsans medicinska insats (EMI) for
hela lanet. P4 dessa moten pratar man utvecklingsfragor och hittar
gemensamma strategier for att samverka. En del fragor lyfts vidare
till styrgruppen fér Barn och unga dar Marina ingar.

e Att leda moten for lanets skolldkare for att fa en samsyn i gemen-
samma fragor.

e Att samarbeta med Region Orebro l3n kring elevhilsoenkéten
ELSA, dar omrade Valfard och folkhalsa ar behjalpliga med att sam-
manstalla statistik.

e Att organisera arbetet med att ta emot studenter fran specialist-
sjukskoterskeprogrammen (Barn och distrikt) som ska ut pa verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU) inom EMI. EMI har tva adjunge-
rande kliniska adjunkter (AKA) som tillsammans har 20 % for upp-
draget. Studenterna bereds VFU-platser i hela lanet utifran upprat-
tat avtal mellan lanets kommuner och universitetet. EME ansvar for
organiseringen kring AKA.

e Att samverka med Ungdomsmottagning, BVC med flera.
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e Attdeltaien grupp tillsammans med Region Orebro |I4n och alla |3-
nets kommuner for att diskutera smittskydd, vaccinering, e-halsa
med mera. Dar jobbar man bland annat med fragan om digitali-
sering sa att region och kommuner ska kunna ldsa varandras jour-
naler.

Orebro kommun har gatt ut med ett erbjudande till alla lanets kommu-
ner och friskolor om att de kan teckna avtal for att erhalla ovanstaende
tjanster fran EME. Fran och med 2021 har alla kommuner i ldnet valt
att underteckna avtalet.

| dag ser det olika ut vad galler skolldkarresurs i lanets kommuner. En
utredning har gjorts och EME arbetar vidare tillsammans med regionen
for att kunna sakerstalla tillgang pa skolldkare till lanets kommuner.

En fraga som lange har diskuterats ar blodtrycksmatningar i skolan pa
barn och unga som medicinerar fér ADHD. Sedan en vecka tillbaka sker
inte dessa matningar hos elevhalsan och skolskéterskan. Ansvaret for
matningarna ligger hos Region Orebro 13n och hos BUP. De kommer nu
att utveckla metoder fér hur dessa matningar ska skotas.

7. Information om rektorsbeslut om inrdttandet av lararutbildningens
regionala samverkansrad.
Ulrika Goransson, vice dekan med sarskilt ansvar for Lararutbild-
ningen, Orebro universitet
2017 paborjades ett arbeta att omorganisera lararutbildningen vid
Orebro universitet. Universitetet sig att den regionala samverkan kring
lararutbildningen kunde bli battre da den inte bara bedrivs pa universi-
tetet utan ocksa ute i kommunerna. Sammanlagt en termin av under-
visningen ar forlagd pa lanets skolor via VFU.
Per Blom, tidigare forvaltningschef i Karlskoga, utsags till att géra en
utredning om former for samverkan. Han intervjuade saval interna ak-
torer pa Orebro universitet som externa aktorer i form av skolchefer
och representanter fér Region Orebro l3n och gjorde en kartlaggning.
Detta utmynnade i ett forslag pa en regional samverkan. Forslaget gick
pa remiss till bland annat Orebro universitet och till Tjainstemannasté-
det for skola, utbildning och kompetensforsorjning. | september 2020
togs ett rektorsbeslut om att infora Lararutbildningens regionala sam-
rad som ska vara ett radgivande organ for strategiska och 6vergripande
fragor.
Vilka som ska delta i det regionala samverkansradet redovisas i bifo-
gade PP. Ulrika papekar att sammansattningen kan komma att andras
over tid. Radet kommer att starta upp med ett digitalt mote i februari
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2021. Det kommer att vara tva moten under varen och sedan ett mote
per termin.

Marlene Jorhag vill skicka med att diskutera majligheten till att
studera och jobba samtidigt. Ulrika svarar att det finns nagra larosaten
som gor detta redan nu och att det fungerar bade bra och mindre bra.
Det &r dock ingen snabb vig att utbilda larare. P4 Orebro universitet
har man startat Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) for de
som redan har 90 poang i ett amne och vill komplettera med en utbild-
ning for att bli behoérig amneslarare. Utbildningen kommer att utékas
med fler amnen hdsten 2022. Eventuellt startar man ocksa upp larar-
utbildning med inriktning mot fritidshem 2022.

8. Information om arbetet En battre matchning, EBM och den nya pilo-
ten kompetensforsorjning inom pedagogiska yrken.

Maria Svensson Hallberg, Regio Orebro lin

Sedan 2017 finns det storregionala samarbetet i En béttre matchning —

EBM. Numera innefattar det atta regioner som ingar och arbetet koor-

dineras av Malardalsradet. Samarbetet har tre mal och syften:

e Dialog - Starka dialog och samarbete mellan de regionalt utveckl-
ingsansvariga och hogre larosaten i Stockholm-Malarregionen.

e Kunskapsutveckling - Utveckla kunskapsunderlag utifran det reg-
ionala utvecklingsuppdraget som bidrar till att minska bristen pa
kompetens av hogskoleutbildad arbetskraft bade pa kort och lang
sikt

e Paverkan - Hoja kunskapen hos nationella beslutsfattare och intres-
senter om EBM-samarbetet

Under 2020 har det inom EBM startats ett pilotprojekt kopplat till
pedagogiska yrken. Bakgrunden éar att det kommer att saknas beho-
riga larare och forskollarare i framtiden. Detta kommer att fa konse-
kvenser for alla annan kompetensforsorjning. Svaret pa att klara
kompetensforsorjningen av larare handlar inte om att 6ka antalet
platser pa larosdtena. Det behovs andra |6sningar. Darfor har det
varit viktigt att forankra detta projekt hos larosatena. Det ar ocksa
viktigt att arbetsgivarna och skolhuvudmannen finns med i arbetet.
Inrdttandet av Lararutbildningen regionala samverkansrad ligger
kommer darfor i ratt tid. Det ar viktigt att vi lar av varandra region-
alt men ocksa nationellt och déar kan detta pilotprojekt vara till
hjalp. Validering blir ocksa allt viktigare att arbeta med. Likvardiga
metoder och arbetssatt for det behover utvecklas.

Se mer i bifogade PP.
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9. Ovriga fragor
Marlene Jérhag beréattar att Orebro kommun diskuterar hojning av pri-
set pa skolkort pa bussar. Ett flertal kommuner som finns represente-
rade pa dagens mote uppger att de ocksa diskuterar fragan.

Linda Svahn efterfragar svar fran projektet Dans for hélsa. Lindesbergs
kommun har sagt ja till att delta men har sedan inte fatt aterkoppling.
Anita T Ladinek hanterar fragan och aterkommer vid nasta mote alter-
nativt genom ett skriftligt utskick.

10. Moétet avslutades



