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1. Méoétet 6ppnas
Ulla Kalander Karlsson valdes till justerare.
Dagordningen godkandes.

2. Aktivitetsplanen till samverkansdokument Kunskapslyft
barn och unga. Redovisning av vad som genomforts under 2020.
Anita T Ladinek, Region Orebro lidn
Till Samverkansdokument barn och unga 2016-2022 finns en aktivitets-
plan. Aktivitetsplanen ar uppdelad i 10 olika aktiviteter/insatser.
Se bifogad PPT. Aktivitetsplanen finansieras av de ca 11 miljoner till
skolutveckling som fanns kvar fran Regionforbundet. Av dessa finns 2,5
miljoner kvar for 2021-2022. Aktivitetsplanen utvarderas och revideras
under aret. Kvarvarande aktiviteter ska planeras och genomforas uti-
fran nuvarande behov.

3. Nya styrgruppen samverkan barn och unga.

Presentation av hur strukturen fér samverkan ser ut och vilka fragor
som ar aktuella.
Ida Broman och Ewa Lindberg, Region Orebro l3n
Genom dren har det funnits olika strukturer med olika deltagare for att
arbeta med komplexa fragor kring barn och unga med sarskilda behov.
Mellan 2015 och 2019 fanns Utvecklingsgrupp barn och unga. Det var
en stor grupp och det upplevdes svart att strukturera fragor som kom
in och fa till en effektiv samverkan. Under 2020 startades en process
att strukturera om gruppen. Det utmynnade i en ny struktur med en
mindre styrgrupp som finns mellan Tjénstemannastédet for skola, ut-
bildning och kompetensfdrsérjning och Chefsgrupp social vilférd samt
vard och omsorg. Styrgruppen bestar av atta personer fran olika omra-
den. Kopplad till styrgruppen finns en nystartad utredningsgrupp. Styr-
gruppen prioriterar vilka fragor som ska vidare till utredningsgruppen.
Utredningsgruppen ar inriktad pa fordjupning och utredning och har
fokus pa regionalt samarbete.
Det finns olika kompetenser i gruppen och uppdraget ar att de ska
satta barnet i fokus och l6sa fragorna tillsammans. Utredningsgruppen
har nu tva uppdrag:

e Barn med selektiv mutism

e Barn med restriktivt dtande
Lds mer i bifogad PPT.
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4. Regionalt utvecklingscentrum (RUC) vid Orebro universitet. Forslag
till finansiering fran och med 2022.
Urban Haglind, Orebro universitet och Tina Lanefjord, Hillefors kom-
mun
RUC startade 2009 vid Orebro universitet. Mellan &ren 2010 och 2014
bestod RUC av en samordnande tjanst pa 50% och fram till och med
2015 finansierades RUC av Orebro universitet. Nu bestar RUC av 5
tjanster pa sammanlagt 220%. Fran 2016 och till nu har RUC finansie-
rats genom regleringsbrev fran Orebro universitet och medel fran Skol-
verket. Manga av aktiviteterna som har genomférts via RUC har finan-
sierats av regionala medel fran aktivitetsplanen (se PPT till punkt 2).
Dessa medel tar slut under 2021.

Lanets skolchefer &r eniga om att innehallet som har byggts upp ge-
nom RUC &r oerhért vardefullt. De har gett i uppdrag till Orebro univer-
sitet att ta fram ett langsiktigt avtal dar kommunerna kan vara med
och finansiera RUC. Ett samverkansavtal for skolhuvudman 2022-2025
har processats fram under hosten 2020 och kommer att bli klart under
varen 2021. Se mer om RUC i bifogad PPT.

5. Uppfoljningsrapport for 2020 och verksamhetsplan for 2021 for Spe-
cifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensforsorj-
ning och dess tjanstemannastod.

Anna Elverskog, Maria S Hallberg och Eva Sund, Region Orebro lin
Uppfdljningsrapport 2020 och férslag pa verksamhetsplan for 2021 har
skickats ut i forvag till ledamoterna. Verksamhetsplan for 2021 antas av
Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensférsorj-
ning.

6. Rapport Skolpersonalens rérlighet pa arbetsmarknaden
i Orebro kommun och lén. Kort presentation.
Ewa Lindberg, Region Orebro ldn
Rapporten ar framtagen av Orebro universitet och har skickats till leda-
moterna fore motet. Nagra resultat som redovisas i rapporten ar:
e Orebro kommun utmarker sig inte jamfort med andra kommu-
ner vad géller vare sig hog eller 1ag rorlighet.
e Mindre kommuner har mindre rorlighet an stora kommuner.
e |intervjuer med rektorer och larare framkommer att de flesta
trivs dverlag.
e Attfa en hogre |16n &r inte ett starkt incitament for hog rorlighet
e Den enskilt storsta risken for forflyttning ar brister i arbetsmil-
jon
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e Viktigaste faktorn for att stanna kvar ar god arbetsmiljé och
rektors ledarskap.

Tjanstemannastddet for skola, utbildning och kompetensférsorjning
kommer att fordjupa sig i resultaten fran studien under varen. Det
finns intresse for en langre genomgang av studien dven i det Specifika
samverkansradet for skola, utbildning och kompetensforsérjning.

7. Kort information om nya vuxwebben samt visning av ny film om sam-
verkansorganisationen mellan Region Orebro l3n och linets kommu-
ner.

Eva Sund, Region Orebro ldn

Den 26 januari lanserades en ny webb for all vuxenutbildning i lanet.
Det galler vuxenutbildning pa gymnasial niva och har finns lanets alla
Komvux, Yrkesvuxutbildningar och folkhogskolor pa samma webbsida.
Sidan har fokuserat pa enkelhet. Det ska ga att komma till en utbild-
ning pa bara nagra fa klick. Tillganglighet har varit viktigt vid framta-
gandet och webben finns 6versatt till teckensprak och till ytterligare
sex sprak. Ga garna in och titta pa: https://vux.regionorebrolan.se/

Under varen 2020 fick Eva Sund uppdraget att gora en film som synlig-
gér hur samverkan fungerar mellan Region Orebro 13n och lanets kom-
muner. Filmen visades under motet.

8. Coronas paverkan pa skolan. Rapport om vilka fragor det arbetats ge-
mensamt med i tjdnstemannastddet.
Ewa Lindberg och Anna Elverskog, Region Orebro lin
Sedan december har fyra moten genomforts med lanets skolchefer, re-
presentanter fran Region Orebro ldns smittskydd och representanter
fran Lansstyrelsen. Infér varje moéte har skolcheferna getts mojlighet
att skicka in fragor. Motena har inletts med en genomgang av det aktu-
ella epidemiologiska laget i lanet och sedan har kommunernas fragor
besvarats. Dessa moten har varit uppskattade av saval skolchefer som
smittskydd och Lansstyrelsen och kommer att aterkomma sa lange be-
hov finns. Se bifogad PPT for mer information motenas innehall.

9. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor

10. Mo6tet avslutades
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