Socialfondsprogrammet

ESF+ (2021 — 2027)



Programomrade

A

Oka majligheten
till ett hallbart
arbetsliv for alla

Sarskilda mal
o Framja livslangt larande och att
uppmuntra aktiv inkludering

Tematiskt malomrade

» Ekonomisk utsatthet

o Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

o Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Insatser for

o Arbetsldsa inklusive langtids-
arbetslosa

» Anstallda och personer i omstallning
inklusive egenforetagare

 Organisationer

» Myndigheter

» Foretag

» Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Programomrade

B

Oka dvergangarna
till arbete

Sarskilda mal
« Forbattra tillgangen till syssel-
sattning for alla arbetssokande

Tematiskt malomrade
« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

Insatser for
« Arbetsldsa inklusive langtids-
arbetslosa

Programomrade

C

Minska risken for
ekonomisk utsatthet

Sarskilda mal
» Framja social inkludering

Tematiskt malomrade
» Ekonomisk utsatthet

Insatser for

« Individer som befinner sig i, eller
riskerar att hamna i fattigdom eller
social exkludering

Programomrade Programomrade

D E

Oka kapaciteten Sociala
i glesbydgen innovationer

Sarskilda mal
o Uppmuntra aktiv inkludering

Sarskilda mal
* Modernisera arbetsmarknadens insti-
tutioner och tjanster

Tematiskt malomrade

» Ekonomisk utsatthet

o Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

o Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Tematiskt malomrade

- Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

» Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Insatser for Insatser for
« Ovre och Mellersta Norrland o Arbetsldsa inklusive langtids-
arbetslosa
 Anstallda och personer i omstallning
inklusive egenforetagare
 Organisationer
o Myndigheter
» Foretag
» Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Alla delar av programmet ska genomsyras av jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Vi foresprakar ocksa transnationalitet, alltsa samarbete med andra lander, for att forbattra projektets resultat och spridning.

* Tilldelning avser hur stor andel av fonden som gar till respektive programomrade.

** For Norra Mellansverige ar medfinansieringen fran EU 60 %



Strukturfonderna Ostra Mellansverige

Ostra Mellansverige
Handlingsplan ESF +

Region Sérmland Region Uppsala Region Véstmanland Region Orebro an Region Ostergétland
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LANK:
Regional utvecklingsstrategi for Region Orebro ldn, beslutad 20220428

Globala malen for hallbar utveckling

Den grona given

Nationell strategi for hallbar regional utveckling

En attraktiv och pulserande region for alla, RUS 2022-2030

Regionala handlingsplaner och styrdokument

Exempelvis

Digitaliseringsstrategi Energi och klimatprogram
Innovationsstrategi God, jamlik och jamstalld halsa
Kulturplan Lansplan for transportinfrastruktur

Styrdokument hos partnerskapet for regional utveckling

Exempelvis
Verksamhetsplan Liknande planer som finns
Oversiktsplan eller tas fram

r

Strukturfonderna:

Socialfond, ESF+

Regionalfond, ERUF

J



Presentatör
Presentationsanteckningar
Regionernas arbete med strukturfonderna utgör en del av det regionala uppdraget och ingår i en större helhet där en rad strategier, från eu nivå ned till lokal nivå är sammanflätade. Det är i detta sammanhang som EU:s fonder och ESF specifikt utgör en del i regionernas arbete.

https://utveckling.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/policy-program-handlingsplan/regional-utveckling---policy-program.-handlingsplaner/regionala-utvecklingsstrategi-2022-2030-beslutad-220428.pdf

Ostra Mellansverige ESF+ Handlingsplan

Prioriterade Insatser

e  Stodstrukturer for inkludering pa arbetsmarknaden

*  Aktorssamverkan for effektivare individstod

*  Arenor for matchning av utbud och efterfragan pa kompetens
 Sakerstalla ungdomars kompetens

e Strategisk kompetensforsorjning for bredd och spets

Statisticon


Presentatör
Presentationsanteckningar
Utmaningar
Hög arbetslöshet
Långtidsarbetslösheten förstärktes av pandemin
Ungdomsarbetslöshet
Många individer som står utanför arbetsmarknaden har låg utbildningsnivå
Många arbetslösa bland utrikes födda
Omställningen på arbetsmarknaden kräver ny kompetens vad gäller globalisering, digitalisering och automatisering



Socioekonomisk Analys — Ostra Mellansverige

Produktionskommuner

Eskilstuna, Linképing, Norrképing, Nyképing, Uppsala, Vésterds,
Orebro

Vdlmaende pendlingskommuner

Boxholm, Enkdping, Gnesta, Kinda, Kumla, Mjélby, Stréingnds,
Séderkoping, Ydre, fitvidaberg, Osthammar

Valmaende landsbygdskommuner

Hdbo, Knivsta, Lekeberg, Trosa

[J Landsbygdskommun med utmaningar
[ Produktionskommun

[ Strukturomvandlingskommun

[ Vilmdende landsbygdskommun

[ valm3ende pendlingskommun

Strukturomvandlingskommuner

Degerfors, Fagersta, Flen, Hdllefors, Karlskoga, Katrineholm,
Lindesberg, Ljusnarsberg, Norberg, Oxelésund, Skinnskatteberg,
Tierp, Vingdker, Alvkarleby

Landsbygdskommuner med
utmaningar

Arboga, Askersund, Finspdng, Hallsberg, Hallstahammar, Heby,
Kungsér, Koping, Laxd, Motala, Nora, Sala, Surahammar, Vadstena,
Valdemarsvik, Odeshég

‘ Socioekonomisk analys Ostra Mellansverige

Rapporter och statistik Region Orebro ldn

Statisticon


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWY4OWM0ZTQtYWE5NC00ZTE2LTllYWMtOGJlZjMzMDE3ZDQxIiwidCI6ImFlY2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWExMjBlYzA2MiIsImMiOjh9
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/dokument/rapporter/?E-2-55607=55607#accordion-block-2-55607

* 4k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Aktuella utlysningar

Svenska ESF-radet
Ostra Mellansverige

\, Svenska
~ ESF-rddet



Underlatta intrade pa arbetsmarknaden |
Ostra Mellansverige (POA2)

Medel att soka: 113 miljoner kronor
Ansokningsperiod: 2022-09-01 - 2022-10-03 (kl.16.00)
Mojlig projektstart: 2023-01-01 - 2023-03-31

Senaste slutdatum: 2026-03-31

Medfinansiering fran projektagare: 46%

Mojlig projekttid: 36 manader



Inriktning

* Utlysningen ska bidra till att 6ka dvergangarna till arbete eller studier. Insatserna ska syfta till
att kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i varaktigt arbete,
narmare arbetsmarknaden eller till unga kvinnor och man som behéver stod for att fortsatta
sina studier eller aterga till studier eller arbete.

Projekt inom den aktuella utlysningen ska tillampa metoder for att stodja malgruppen att
genomga aktiviteter och arbeta mot nagot av nedanstaende:

» Att fler individer kommer i arbete eller narmar sig arbetsmarknaden. Insatserna kan ocksa
bidra till att individer snabbare uppnar varaktig sysselsattning. Det kan till exempel vara
rustande och starkande atgarder som till exempel utbildning, praktik, validering och
forberedande insatser.

» Att forebygga studieavbrott for unga och motverka att individer hamnar i utanférskap. Det
kan dven vara uppsokande och motiverande arbete for unga som varken arbetar eller
studerar



Malgrupp

e Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i varaktigt arbete,
narmare arbetsmarknaden.

e Unga kvinnor och man som behover stod for att fortsatta sina studier eller aterga
till studier eller arbete. Fran 13 ar.



FOrvantade resultat

Projektet férvantas bidra till en eller flera av nedanstaende punkter:

 att fler individer kommer i arbete, studier, arbetsmarknadspolitiska program eller narmar sig
arbetsmarknaden.

« att fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, gymnasial och eftergymnasial niva
 att organisationer battre moéter malgruppernas samlade behov

 att utveckla samverkan eller samarbete med individens forutsattningar i fokus.
Utover ovanstaende punkter kan projekt i kombination med dessa dven arbeta med:

» att 6ka kompetens hos arbetsgivare om anpassningar som behover goras och vad som kan utvecklas for
att oka forutsattningar for malgruppen att fa faste pa arbetsmarknaden.



Kompetensutveckling for sysselsatta i Ostra
Mellansverige (POA1)

Medel att soka: 65 miljoner kronor
Ansokningsperiod: 2022-09-01 - 2022-10-03 (kl.16.00)
Mojlig projektstart: 2023-01-01 - 2023-03-31

Senaste slutdatum: 2025-03-31

Medfinansiering fran projektagare: 46%
Mojlig projekttid: 24 manader


Presentatör
Presentationsanteckningar
Senast möjliga startdatum 230331, inte 1 april
2 år
Programområde A1


Inbjudan till Regional dialog om socialfonden

och utlysningen:

A2: Underlitta intrdde pa
arbetsmarknaden i Ostra
Mellansverige (OMS)

Europeiska socialfonden dr EU:s
frimsta verktyg for att frimja
sysselséttningen i Europa. Vilkommen
till informations- och
mobiliseringsméte utifran den forsta
utlysningen i den nya programperioden
2021-2027 for Ostra Mellansverige.

Syftet med mdtet ar att ge information om
utlysningen, fa inspiration och att efterhdra
och generera projektidéer tillsammans.
Dialogmotet fokuserar pa utlysning A2:
Underlétta intréde pa arbetsmarknaden i
Ostra Mellansverige.

Utlysningen ska bidra till att dka
Gvergangarna till arbete eller studier.
Insatserna ska syfta till att kvinnor och
man (13-64 &r) som star langt fran
arbetsmarknaden kommer i varaktigt
arbete eller narmare arbetsmarknaden
eller till unga kvinnor och man som
behdver stod for att fortsatta sina studier
eller aterga till studier eller arbete.

Mer info pa;

https/iwww.est se/nyheter/informationom-
kommande-utlysningar-i-
ostramellansverige/

Datum: 9 september
Tid: 09.00-12.00

Plats: Conventum Konferens Orebro,
lokalen Handskmakaren Olof Palmes
Torg 1, 702 22 Orebro,

Malgrupp: Offentlig sektor, idéburen
sektor eller andra organisationer som
har koppling till malgruppen. Vi ser
gamna 1-2 personer per organisation for
att méjliggdra en bred representation.

Anmdlan:
Via denna ldnk senast 5 september.
Max 50 personer

Kontaktperson: Maria
Svensson Hallberg,
utvecklingsledare Region
Orebro lan 019-8026375 e-
post
mana.svenssonhallberg@reg
ionorebrolan.se

Féar stod och dialog kontakta ESF-radet
i OMS pa 020-33 33 90 eller Stod och
radgivning - Svenska ESFEradet

Res kollektivt: Tips pa kollektiva
fardsatt finns har

PROGRAM
09.00 Inledning

Information om utlysningen, den nya
programperioden samt den regionala
handlingsplanen.

Maria Svensson Hallberg, Region
Orebro lin och

Henrik Bader, ESF-radet Ostra
Mellansverige.

09.40 Inspirationspass

Utmaningar och statistik med fokus
pa unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS) Linnea Hedkwvist,
utvecklingsledare Vilfird och
folkhilsa.

Forstudier, Laxa och Karlskoga
kommun och Regionerna i OMS.

10.30 Paus

11.00 Workshop

Gruppdiskussioner for idégenerering av
projektidéer.

12.00 Avslutning
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Utlysningsplan och utlysningsprocess



Presentatör
Presentationsanteckningar
Cattis drar denna bild.
Presentera alla steg först 
Sedan redan ut vem som gör vad i styrkedjan – tre grupper med Cattis, Maria R, Agneta i varsin grupp

Formulera frågan  PG = resurser och ambitionsnivå, och öms gemensamma värden, BG= operativt
Roller och ansvar i andra och tredje steget samt när saker ska ske --- se även koppling till det interna arbetet, dvs det Regionala Mobiliseringsarbetet. 

- Hur ska samarbetet med ESF-rådet se ut i utlysningsprocessen? Vem BG eller PG har dialogen med ESF?
När ska utlysningsplan påbörjas och när kommer första utlysning




Hur jobbar vi med utlysningar och vad har BG/PG för roll
Vi vill ha okej på hur vi  vill jobba praktiskt – ska kicka igång i nya programperioden

Var finns otydlighet mellan PG/BG/ESF/LG
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