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Malardalsradet

* Politiskt styrd samverkansorganisation

e Ordforande Kristoffer Tamsons (M), Region Stockholm
* (Ca 200 radsledamoter

* 60 kommuner, 9 regioner

* Storregionala utvecklingsfragor
— Infrastruktur och transporter: En Battre Sits
— Kompetensférsorjning: En Battre Matchning

e Storregionala motesplatser
— Malartinget
—  Greater Stockholm Network (triple helix)
— Stockholm-Malarbanken i riksdagen
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Maédlardalsradets styrelse 2019-2023
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Totalt
exporteras
varor for 530
miljarder fran
regionen

Regionen star
for 52% av
bostads-
byggandet

Vi ar Sveriges storsta

arbetsmarknad! Har

finns 45% av landets
arbetstillfallen
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30 av Sveriges 48
|&rosaten ligger i
var region

<
q
=
>
=
~

s

1~

TNy 11 0pua150

Har skapas 49% av
landets BNP

Har startas 48% av
landets nya féretag

51% av de internationella
foretagen med globala eller
regionala huvudkontor i
Norden valjer
Stockholmsregionen

8 av 10 tagresor
I Sverige borjar
eller slutar |
Stockholm

Ca 4,3 miljoner personer
bor har — alltsa 43% av
landets befolkning




ARBETSPENDLING 2014 MALARDALEN-OSTERGOTLAND TOTALT

Arbetspendling |Gagnef
Totalt, 2014
mellan kommuner i soridnge O
Malarregionen

En Battre Sits: Funktionella samband
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Stockholm,“UppsaIa, Vastmanland, Orebro,
Soérmland, Ostergdtland, Gotland och Gavleborg

* Medborgarna i centrum
* Genom systemanalysen ar lanen eniga

» Malardalsradet koordinerar En Battre Sits
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En Battre Matchning -
Storregionalt samarbete med strategisk l -4
kompetensforsorjning ‘

Mal och syfte

* Arena for samarbete med larosaten i fragor gallande
kompetensforsorjning (Fokus — Larare, IT/Data, och
samhallsbyggare)

« Gemensamt utvecklande av kunskapsunderlag for att stodja
|arosatenas utbildningsplanering

 En hojd kunskap om utmaningarna hos beslutsfattare pa
kommunal, regional och nationell niva
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Politisk styrgrupp

Irén Lejegren (S) Region Orebro lén,
ordforande

Fredrik Ahlstedt (M) Mdlardalsradets
styrelse, vice ordférande

Eva Andersson (S) Region Ostergétland
Bjorn-Owe Bjork (KD) Region Uppsala
Gustav Hemming (C) Region Stockholm
Monica Johansson (S) Region Sérmland
Denise Norstrom (S) Region Vidstmanland
Birgitta Sacrédeus (KD) Region Dalarna
Magnus Svensson (C) Region Gdvleborg
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Vad behover forandras?

Samarbetets prioriterade fragor:

* En utvecklad samverkan kring
kompetensforsorjning mellan
larosaten och regionalt
utvecklingsansvariga

* Det regionala behovet av
hogskolekompetens maste avspeglas
i larosatenas utbildningsutbud

e Starkare incitament for larosatena
att kunna samverka med varandra
gallande utbildningar
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En stor del av utbildningsutbudet har en regional prigel pa sd sitt

att studenter rekryteras frin regionen och ocksd bor och arbetar i

SOU 2019:6 Styr- och

regionen efter examen.” Detta giller framfér allt volymmiissigt stora resursutredningen

utbildningar sisom lirarutbildning, sjukskéterskeutbildning och hég- (Strut)
skoleingenjorsutbildning vilka dr geografiskt spridda Sver Lmdet

3 UKA & SCB (2018), Milardalsridet (?OISj

? Dewa talar for aut de regionalt utvecklingsansvariga aktérerna i
Stockholms respektive Uppsalas lin har anledning att samarbeta
kring sina analyser av de regionala kompetensbehoven. 53 sker ocksi
redan, exempelvis inom ramen f6r Milardalsridets smrregianah
samarbete mellan de regionalt unmklmgbanswangn 1 de s]u linen
Stockholm, Uppsala, Givleborg, Vistmanland, Orebro, Ostergit-
land och Sérmland som initierades 2017. 7

SOU 2019:3 Slutbetankande av
Arbetsmarknadsutredningen
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Rapport: Bristen pa
samhallsbyggare inom
infrastruktursektorn

* Bristen pa arbetskraft inom infrastruktursektorn i Stockholm-
Malarregionen beraknas till en samhallsekonomisk vardeforlust
om 15-25 miljarder kronor pa en 10-arsperiod

 Kompetensforsorjning och infrastruktursatsningar hanger ihop

* Forslag till starkt kompetensforsorjning:
* Storregionala kompetensrad
* Mer utbildningsplatser till Stockholm-Malarregionen
« Starkt attraktivitet
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Pilotstudie inom IT/Data — varen 2020

Syfte:
« att skapa en bild av hur regionerna genom sitt statliga uppdrag battre kan
stodja larosatenas utbildningsplanering

Resultat
* Regionala utvecklingsansvarigas roll som kontaktyta mellan larosaten och
naringslivet
 Fortydligande av larosatenas roll for komB_eter_lsf('jrsblfjningen av
IT/datautbildade 1 férhallande till andra utbildningsaktorer
» Fortsatt behov av utvecklad samverkan inom...
* Regionala perspektivet vs. Larosatenas nationella uppdrag
* Brist pa gemensamma definitioner av utbildningsplanering och dimensionering

« Sdkerstallande att studenternas perspektiv finns och tas omhand | samtal om
arbetsmarknadens behov

« Decentraliserad process for utbildningsplanering med beredning och beslut pa flera
olika nivaer som skiljer sig mellan olika larosaten
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Pilotstudie for
pedagogiska yrken med
fokus pa larare

Overgripande syfte

Genomfdra en behovsanalys av inom vilka
omraden ett storregionalt samarbete kan
bidra till en starkt lararférsorjning
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Upplagg av pilotstudien

Datainsamling och

analys
Inledande analys av A - « Intervjuer med bl.a.
rbetsmote #1 J .
radande behov och kommunala representanter Arbetsmote #2
) » Férankring och * Dokumentstudier Resultat- och
utmaningar vidareutveckling av * Kartlaggning av + Resultat av intervjuerna samt . .
pilotstudienﬁ inri‘ktning och utbildningsformer kartlaggningen presenteras d]alongte
- Arbetsgruppen tar fram _ avgransning » Dialog och medskick « Deltagande aktérer bjuds in
mdjliga arbetsomrdden * Medskick och forslag till det for diskussion, prioritering
fortsatta arbetet ’
25 januari och beslut om fortsatt
3 november arbete

juni - augusti

18 februari

A,
7 oktober Novernggy December/Januari Januari-Februari
- Fragebatteri . .
Fortsatt kartlaggning och samgmanstélls . Sammanstillning av PM sammanstalls utifran
problemformulering resultat intervjuer och andra

underlag och rapporter

Fordjupad problemanalys
Hogskolor/ Universitet i regionen



'\Q MALARDALSRADET

Kartlaggningen | korthet

« Stockholm-Malarregionen har stora behov att rekrytera nya larare under 2020-talet. Detta galler
framfor allt yrkeslarare samt larare till forskola, fritidshem och grundskolans arskurs 7-9.

« Stockholm-Malarregionen &r totalt sett valforsorjd pa utbildningsplatser inom lararutbildning, men en
lag genomstrémning gor att for fa kommer ut pa arbetsmarknaden.

« Universitets-/hogskolestaderna har en stor fordel i att larosatet finns pa orten. Andra behover fa
samma fordel genom distansutbildning och larcentrum.

« Storreqgional samverkan ar nédvandig for att tillgodose behoven. Detta géller inte minst amnes- och
yrkeslarare samt mer nischad lararutbildning.

« De kompletterande utbildningarna ar viktiga och bra komplement till grundutbildningen av larare.
Men, valideringen av reell kompetens for behoérighet behéver vidareutvecklas vad géller former och
iIncitament att validera.

 Arbetsintegrerad utbildning ar ett bra men kostsamt upplaqq for kommunerna att utbilda larare.

« Samverkan mellan kommuner och larosaten kring den verksamhetsforlagda utbildningen fungerar
Overlag bra och anses viktig.
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Fler utbildningsplatser ar inte hela [6sningen

Till arbete
/‘ N > m.m.
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'/\5\5\/\5\5\7\/\?\;\ Andra utbildningar, tex

/\ﬁ%xﬁ*xﬁfg sjukskoterskor, lakare,
ingenjorer, samhalls-
vetare, humaniora,
jurister och ekonomer.

| Hogre utbildning ||
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ca 8% dvs ca 8000
Ca 25% dvs ca 12 000, ca 70% dvs ca 8 000 av de som av arskullen examine-
paborjar lararutbildning. borjar pa lararprogrammet tar examen.  ras som larare.

Kalla: https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/skolans-

rekryteringsutmaningar-.html



https://hes32-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/skolans-rekryteringsutmaningar-.html&umid=b88f5310-c5ba-4397-859c-eada78cac202&auth=85c638e07c97038c38f0a8edceaceeb30d07094a-46b0a960db27091c42f0e2f9a84149b9afb1194b
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Berdknat examinationsbehov och berdknad examination 2019-2033, efter program och

St O r S ki | | n ad i inriktning pa lérarutbildningen
genomstromning |

Grundidrare med inriktning

Stockholm-Malarregionen i

Grundiarare med inriktning
mot férskoleklass och arskurs 1-3

FOr att klara kompetensbehovet behover Grundiarare med inkining
genomstromningen oka fran 65 % till 75-80 % L

Amneslarare med infikining
mot arskurs 7-9

Amneslédrare med inrikining
mot gymnasieskolan

» Stor skillnad mellan examina

Yrkeslarare

« Speciallarare (95 %) och forskollarare (73 %)
fullfoljer i hogre grad lararutbildningen.

Specialarare

Specialpedagoger

« Genomstromningen ar sarskilt lag bland
amneslarare (46 %). Har skiljer det sig stort

F : F B Examinationsbehov til 2033 enligt huvudaltemativet ' Beraknad examination till 2033
mellan inriktningar.
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1. Oka kunskapen om hur det storregionala
kompetensbehovet av larare ser ut i syfte att starka
forutsattningarna for ett anpassat utbildningsutbud

2. Vidareutveckla stodet till "nya” malgrupper av studenter i
syfte att 6ka genomstréomningen

3. Stark forutsattningarna att erbjuda arbetsintegrerad
lararutbildning i syfte att 6ka omfattningen pa denna
utbildning

Kartlaggning av vilken typ av larare (ex kopplat till &amne och
skolform) som utbildas i olika delar av Stockholm-Malarregionen
idag, samt vilka luckor som finns

Storregionalt dialogmdte med larosaten, kommuner och regioner
kring den upplevda matchningen mellan utbud och efterfragan
pa larare inom olika @mnen och skolformer

Storregionalt erfarenhetsutbyte kring goda exempel pa stod till
nya malgrupper, ex basar och skrivstod

Kartlaggning av vilka grupper av studenter som hoppar av
l&rarutbildningar idag, nar detta sker under utbildningen samt
vad avhoppen beror pa

Etablera samsyn och driva nationellt pAverkansarbete for att 6ka
den statliga ersattningen till kommuner for arbetsintegrerad
utbildning

Storregionalt erfarenhetsutbyte kring goda exempel pa hur
kommuner och laroséaten samverkat pa ett bra satt kring
arbetsintegrerad lararutbildning
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